
L’ATELIER VÉLO TXIRRIND'OLA RECRUTE 

UN·E ANIMATEUR.RICE VÉLO-ÉCOLE 
 

 
L’ASSOCIATION 

Créée fin 2011 et forte de son développement constant avec plus de 1800 adhérents annuels, l'association 

continue son développement et désire proposer de nouveaux services aux cyclistes de l'agglomération. Pour 

cela, elle sensibilise, informe et accompagne à la pratique du vélo à travers différentes activités : 

-​ Animer un atelier participatif de réparation de vélo, afin d’enseigner aux adhérent·e·s à entretenir et 

réparer leurs montures ; 

-​ Récupérer et recycler des vélos et pièces détachées de seconde main ; 

-​ Promouvoir et développer la pratique du vélo notamment grâce à la vélo-école ; 

-​ Organiser des manifestations (balades, bourses aux vélos, etc.). 

 

L’association est composée actuellement de quatre salarié·e·s et d’une trentaine de bénévoles actifs qui 

fonctionnent collectivement, tant au niveau de la prise de décision que dans la mise en œuvre des actions.  

Txirrind'Ola est une association sans hiérarchie entre les salarié·e·s. Ils et elles organisent leur travail ensemble 

(avec le soutien de la collégiale) pour mener à bien les missions qui leur sont confiées par cette même 

collégiale. De même, les bénévoles sont encouragé·e·s à réaliser par eux même les projets qui les motivent et 

qui ont été validés par la collégiale. 

 

 

 

LE POSTE D’ANIMATEUR.RICE VÉLO-ÉCOLE 

La vélo-école cible un public le plus large possible allant des enfants aux personnes âgées. De plus, la vélo-école 

peut intervenir dans le cadre scolaire, d'entreprise, de collectivité ou avec des particuliers. En lien avec les 

membres de la collégiale et avec les autres salarié·e·s, vous êtes chargé·e des missions suivantes : 

 

●​ Animer et encadrer les séances de vélo-école (apprentissage des bases de la circulation à vélo et 

perfectionnement) 

○​ Préparation des séances (élaboration du contenu et des parcours, entretien du matériel, prise 

de contact avec les participants...) 

○​ Enseignement des connaissances de base du vélo, les différents mécanismes et équipements 

○​ Enseignement des connaissances de base du Code de la route et des aménagements 

cyclables 

○​ Enseignement des bases de la pratique : équilibre, propulsion, trajectoire; perfectionnement 

de la pratique : se placer dans la circulation, rouler en sécurité… 

○​ Assurer des animations de sensibilisation à la mobilité vélo 

○​ Animer plusieurs dizaines de journées par an en entreprise, auprès des collectivités et des 

scolaires sous la forme de sensibilisation au vélo comme solution de déplacement urbain au 

quotidien  

 

●​ Gestion et développement de la vélo-école :  

○​ Gérer, animer et développer la vie bénévole de la vélo-école 

○​ Développer la vélo-école sur le territoire (recherches et démarchage de nouveaux 

partenaires, organisation de stage…) 

○​ Organisation et développement des formation professionnelles et/ou stages vélo-école en 

lien avec les entreprises 

○​ Recherches de financements et proposition de nouveaux partenariats financiers 



○​ Promouvoir et communiquer sur la vélo-école dans et hors de l’association 

 

●​ Participer à l’animation de la vie associative  

○​ Sensibiliser au respect du code de la route et des aménagements cyclables 

○​ Participer aux évènements organisés par les collectivités locales partenaires (Fête du vélo, 

semaine du développement durable...) et des évènements organisés par les communes 

membres 

○​ Participation ponctuelle (au moins 1 fois par mois) aux réunions de l'association 

 

 

RESPONSABILITÉ – AUTONOMIE  

 
Placé sous l’autorité de la collégiale, le ou la salarié(e) a délégation de pouvoir quant à la gestion quotidienne 

de la vélo-école. Le ou la salarié·e :  

   - Développe les actions, conformément aux orientations définies par la collégiale 

   - Est force de proposition dans le développement des activités 

   - Informe régulièrement la collégiale de l’avancement de son travail 

   - Rend compte annuellement de son travail et des perspectives de développement de l’activité   

   - Respecte les règles en vigueur au sein de l’association 

 

COMPÉTENCES DEMANDÉES 

-​ Qualification dans l’animation de vélo-école : diplôme CQP AMV requis 

-​ Expérience dans l’animation de  vélo-école y compris auprès des scolaires 

-​ Connaissances de la mécanique cycles (notions pédagogiques indispensables) 

-​ Intérêt pour les mobilités alternatives, pratique  du vélo urbain serait un plus 

-​ Maîtrise des législations liées à la pratique du vélo 

-​ Intérêt pour la vie associative, la pédagogie, le « faire soi-même » 

-​ Autonomie, capacité à coordonner son action avec celles des membres de l’association 

-​ Aptitude relationnelle et dynamisme, qualité d’écoute et d’adaptation aux publics 

-​ Capacité à transmettre ses connaissances et son savoir-faire aux adhérent·e·s 

 

CONDITIONS DE TRAVAIL 

Embauche prévisionnelle : 1er septembre 2025 (Date de limite d’envoi des candidatures le 1er juillet) 
Contrat : CDI    Horaire : 35h, temps partiel possible 
Diplôme requis : CQP AMV (obligatoire) + expériences requise dans l’animation et la gestion de  vélo-école  
Salaire : montant calculé selon la convention collective ÉCLAT pour un poste d’animation (possibilité prise en 
compte ancienneté)  + participation à la mutuelle + forfait mobilité durable 
Lieu de travail : Bayonne avec déplacements ponctuels possibles sur les départements 64 et 40 
La pratique orale et écrite de la langue basque serait un plus.  

 

Atelier vélo Txirrind'ola 

56 allées Marines  - 64 100 Bayonne 

Contact : Andrea Davoust (Présidente) -   06 49 37 98 57 - contact@txirrindola.org  

mailto:contact@txirrindola.org
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